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Merci de bien vouloir consulter le référentiel avant de saisir votre dossier de 
demande. La structure d’accueil s’engage quant à elle a strictement respecter le cadre 
tel que défini ci-dessus. 

 
Veuillez trouver ci-dessous les notions essentielles à connaître avant d’accueillir un 
volontaire dans le cadre du dispositif Service civique :  

 
▪ La mission doit être accessible un jeune de 16 à 25 ans, sans qualification exigée ;  
 
▪ La mission doit être comprise entre 6 (minimum) et 8 mois (maximum) ;  
 

En cas de durée inférieure à six mois : la mission ne pourra pas être validée par 
l’Agence du Service civique.  

 
▪ La présence de chaque volontaire au sein des structures d’accueil varie entre 24 et 

48 heures hebdomadaires, réparties sur six jours au maximum ;  
 
Le volontaire pourra être ponctuellement mobilisé plus de 35 heures, si ces heures 
sont récupérées sur les semaines suivantes ou via des jours de congés 
supplémentaires. 

 
▪ La mission doit avoir une plus-value citoyenne et ne pas remplacer un salarié ou 

un bénévole ;  
 

Le volontaire ne doit pas assumer de fonction ou de tâche d’encadrement, ni seul, 
ni accompagné et ce, quel que soit le niveau de pratique et quel que soit les 
diplômes dont il est titulaire ;  

 
Les activités récurrentes et ordinaires de la structure d’accueil ne rentrent pas dans 
le cadre de la mission d’un Service civique.  Le volontaire ne pourra être employé aux 



 

 

tâches telles que ; les aspects logistiques et d’inscription, la prise de licence, 
l’entretien des locaux et du matériel (…).  
 
Le volontaire ne peut pas prendre en charge la communication globale du club, et 
n’assume pas les fonctions de Community manager, ou d’animation des réseaux 
sociaux. 

 
▪ Le volontaire peut participer, proposer, animer, valoriser mais jamais porter seul un 

projet stratégique.  
 

 
La structure d’accueil doit : 

 
• Désigner un TUTEUR pour accompagner le volontaire dans ses missions quotidiennes 

et son Projet d’avenir ;  
• Prévoir un temps de FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE (obligatoire) ;  
• Organiser une FORMATION AUX PREMIERS SECOURS (PSC1) si le volontaire ne l’a pas 

déjà. 
 

 
 

 

CONTACT : servicecivique@naqbasket.fr 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le descriptif de ces missions est le seul à faire référence en cas de contrôle. 

 



 

 

 

 

« CITOYENNETE ET VIVRE ENSEMBLE » (Référence : 5-A) 
 

MISSION PRINCIPALE Objectif pédagogique & citoyen Exemples d’actions concrètes 

1. PROMOUVOIR LES 
VALEURS CITOYENNES A 

TRAVERS LE SPORT 

Sensibiliser les jeunes aux règles, 
au fair-play, au respect des autres 

et de soi 

- Créer une CHARTE DU JOUEUR CITOYEN  
- Organiser des ateliers-débats sur le respect des 
arbitres, des adversaires, etc. 
- Mettre en place des jeux éducatifs sur les valeurs 
sportives 
- Mettre en place la « Semaine des valeurs » 
1jour/1thématique  
- Mettre en place une campagne « Zéro violence – 
100% respect »  
  

2. ENCOURAGER LE VIVRE-
ENSEMBLE DANS LE CLUB 

Favoriser l’inclusion, la 
coopération et la tolérance entre 

tous les publics 

- Animer des matchs mixtes ou intergénérationnels 
- Créer des duos de binôme d’entraide 
(ancien/nouveau, jeune/plus âgé) 
- Mettre en place un parrainage solidaire  
- Organiser un “GOUTER DES CULTURES” ou “FETE 
DU VIVRE-ENSEMBLE”  

3. SENSIBILISER A LA 
CITOYENNETE AU-DELA DU 

SPORT 

Utiliser le basket comme levier de 
réflexion et d’engagement citoyen 

- Animer des temps de discussion autour des 
grandes valeurs citoyennes (égalité, droits, 
engagement) 
- Participer à des événements citoyens locaux 
(nettoyage de quartier, journée de lutte contre les 
discriminations) 
- Organiser une semaine du sport citoyen avec 
ateliers, défis, témoignages 
  

4. FAVORISER LA MIXITE ET 
L’EGALITE FILLES/GARÇONS 

Lutter contre les stéréotypes de 
genre et favoriser l’égalité dans la 

pratique 

- Organiser des ateliers sur l’égalité et les préjugés 
- Mettre en place des séances sportives mixtes à 
objectifs partagés 
- Créer des supports de communication inclusifs 
  

5. RENFORCER 
L’INTEGRATION DES 

NOUVEAUX ADHERENTS 

Créer un accueil chaleureux, 
inclusif et bienveillant pour tous 

- Coordonner un parcours d’accueil pour les 
nouveaux (kit de bienvenue, visite du club) 
- Organiser des rencontres 
parents/jeunes/encadrants 
- Être référent accueil lors des séances ou 
événements 
  

6. VALORISER LES 
ENGAGEMENTS CITOYENS 

DES JEUNES 

Encourager les jeunes à 
s’impliquer activement dans la vie 

du club et au-delà 

- Mettre en place un carnet des engagements 
(actions bénévoles, projets menés) 
- Mettre en place un Défi Jeune Bénévole  
- Impliquer les jeunes dans l’organisation de stages 
vacances ou autres évènement de la structure  
- Aider les jeunes à monter leurs propres actions 
citoyennes (tournoi solidaire, actions éco-
responsables) 
- Réaliser des vidéos ou interviews de jeunes 
engagés 



 

 

 

 

« MEDIATEUR 3X3 » (Référence : 5-B) 
 

MISSION PRINCIPALE Objectif pédagogique & citoyen Exemples d’actions concrètes 

1. ORGANISER DES TEMPS DE 
PRATIQUE 3X3 OUVERTS A 

TOUS 

Favoriser l'accès au sport dans une 
logique inclusive, ludique et 

citoyenne 

- Aider à la construction d’un planning 
d’animations 3X3  
- Animer des séances découvertes sur city-
stades ou gymnases 
- Créer une LIGUE LOCALE 3X3 de quartier ou 
interclubs 
- Coorganiser un TOURNOI 3X3 “FAIR-PLAY 
ET RESPECT” avec animations éducatives 
- Coordonner des ateliers d’initiation dans les 
établissements scolaires ou maisons de 
quartier 
  

2. ASSURER UN ROLE DE 
MEDIATEUR SUR ET AUTOUR DU 

TERRAIN 

Favoriser le respect, prévenir les 
tensions 

- Être présent sur le terrain pour 
apaiser/prévenir les conflits et encadrer les 
règles 
- Introduire des temps de parole après les 
matchs (« paroles de joueurs ») 
- Faire tourner les rôles (joueur, arbitre, 
médiateur) entre les participants pour 
responsabiliser les acteurs  
  

3. PROMOUVOIR LES VALEURS 
CITOYENNES DU 3X3 

Renforcer le respect des règles, la 
mixité, l’inclusion et la 

responsabilité 

- Créer une CHARTE DU COMPORTEMENT à 
afficher sur les terrains 
- Coanimer des ateliers sur les valeurs du 
sport (égalité, coopération) 
- Mener une campagne réseaux sociaux : “LE 
3X3, C’EST AUSSI LE RESPECT” 
  

4. VALORISER LA PRATIQUE 3X3 
AUPRES DU GRAND PUBLIC 

Donner de la visibilité au 3x3 
comme discipline dynamique et 

accessible 

- Réaliser des vidéos ou photos 
d’événements 3x3 
- Créer des fiches explicatives ou tutoriels sur 
le basket 3X3 
- Mettre en avant des portraits de jeunes 
impliqués dans le 3x3 local 
- Créer une rubrique sur les initiatives locales 
positives engagées autour du « Sport de rue »   

5. CREER DU LIEN SOCIAL A 
TRAVERS LE SPORT DE RUE 

Utiliser le 3x3 comme outil de 
cohésion entre jeunes, quartiers, 

générations 

- Animer des tournois inter quartiers avec 
règles de mixité 
 
- Organiser une journée “3X3 + 
CITOYENNETE” avec ateliers autour du sport 
et du vivre-ensemble 
- Lancer une TOURNEE 3X3 dans différents 
quartiers avec des partenaires éducatifs 
  

6. PARTICIPER A LA GESTION ET 
A L’ANIMATION DES 
EVENEMENTS 3X3 

Acquérir des compétences 
logistiques, relationnelles et 

d’organisation 

- Préparer le matériel, les feuilles de scores, 
les plannings 



 

 

MISSION PRINCIPALE Objectif pédagogique & citoyen Exemples d’actions concrètes 

- Être en lien avec les partenaires 
(collectivités, centres sociaux) 
- Accueillir les participants et contribuer à 
l’ambiance conviviale 

7. ACCOMPAGNER LES JEUNES 
DANS LEUR ENGAGEMENT  

 

Inciter les jeunes à s’impliquer dans 
la vie du club ou de leur quartier par 

le sport 

 
-  Aider à créer un Groupe de JEUNES 
REFERENTS 3X3 à l’échelle locale  
- Animer des réunions où les jeunes peuvent 
proposer des Projets innovants  
- Encourager la participation à des actions 
citoyennes locales (nettoyage de city-stade, 
organisation d’un tournoi solidaire etc.)  
 

 

« FEMINISATION DE LA PRATIQUE» (Référence : 5-C) 
 

 

MISSION PRINCIPALE Objectif pédagogique & citoyen Exemples d’actions concrètes  

1. PROMOUVOIR LA PRATIQUE DU 
BASKET AUPRES DES FILLES 

Susciter l’intérêt et lever les freins à la 
pratique sportive féminine 

 
- Journées découvertes « BASKET AU 
FEMININ » en école ou quartier 
- Séances d’initiation 100 % féminin dans 
les infrastructures locales  
- Campagne réseaux sociaux avec 
portraits de joueuse(s) de la structure  
- Flyers et affiches dans les lieux 
fréquentés par des jeunes filles  

2. ENCOURAGER LA MIXITE ET 
LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES 

 
Sensibiliser aux inégalités filles/garçons 

dans le sport, briser les préjugés 

 
- Ateliers-débats sur les clichés dans le 
sport  
- Matchs mixtes avec règles favorisant 
l’égalité 
- Exposition « PORTRAITS DE 
SPORTIVES » 
- Rédaction d’une Charte de la mixité  

 
 

3. ACCOMPAGNER LES NOUVELLES 
LICENCIEES 

 
 
Favoriser l’accueil, l’écoute et l’intégration 

des filles dans le club 

 
- Parrainage/marrainage entre joueuses 
- Création d’un « CARNET DE 
BIENVENUE » 
- Accueil individualisé aux séances 
- Organisation de temps conviviaux avec 
familles 
  

4. VALORISER LES ROLES FEMININS 
DANS LE CLUB 

Rendre visible l’engagement des femmes et 
encourager leur implication 

- Série de vidéos « ELLES FONT LE CLUB » 
- Mur des femmes inspirantes dans le 
gymnase 
- Sensibilisation à l’arbitrage et au 
coaching au féminin  
- Mise en avant des actions féminines 
lors des événements du club 
  

5. ORGANISER DES EVENEMENTS 
AUTOUR DU SPORT AU FEMININ 

Créer des temps forts valorisant la pratique 
féminine et l’inclusion - Semaine du BASKET FEMININ 



 

 

MISSION PRINCIPALE Objectif pédagogique & citoyen Exemples d’actions concrètes  
- Tournoi féminin solidaire ou 
intergénérationnel 
- Participation à des campagnes 
nationales (8 mars, Sport Féminin 
Toujours) 
- Ateliers d’échange avec anciennes 
joueuses 
  

6. SENSIBILISER A 
L’EMANCIPATION PAR LE SPORT 

Valoriser les effets du sport sur la 
confiance en soi, la santé, l’autonomie 

- Ateliers sur les bienfaits du sport  
- Jeux coopératifs autour du leadership 
féminin 
- Séances santé/bien-être avec 
intervenantes extérieures 

 
 

« INFORMATION & PROXIMITE DU CLUB» (Référence : 5-D) 
 

MISSION PRINCIPALE Objectif pédagogique & citoyen Exemples d’actions concrètes 

1. AMELIORER LA CIRCULATION 
DE L’INFORMATION DANS LE 

CLUB 

Assurer une transmission fluide des 
informations entre le club, les 

familles et les licenciés 

- Mettre à jour régulièrement les panneaux 
d’affichage 
- Distribuer des feuilles d’information 
avant/après les entraînements 
- Relayer les informations importantes sur 
WhatsApp, email, SMS ou les réseaux 
sociaux 
- Créer un guide d’accueil simple pour les 
familles 
  

2. CREER DU LIEN DE 
PROXIMITE AVEC LES FAMILLES 

ET LES LICENCIES 

Être un relai de confiance, à l’écoute 
des besoins ou des difficultés 

- Être présent à l’entrée ou à la sortie des 
entraînements pour répondre aux 
questions 
- Organiser des permanences "INFO CLUB" 
une fois par semaine 
- Aller à la rencontre des familles sur les 
événements du club 
- Accompagner les nouveaux licenciés et 
leurs familles dans leurs démarches 
  

3. PARTICIPER A LA VISIBILITE 
LOCALE DU CLUB 

Rendre le club plus lisible et attractif 
pour le public local 

- Distribuer des flyers dans les commerces 
de proximité ou les Centres sociaux 
- Créer un journal ou une newsletter du club 
avec les infos clés 
- Aider à animer les stands lors des forums 
associatifs ou journées portes ouvertes 
- Contribuer à alimenter les réseaux 
sociaux du club (Instagram, Facebook etc.) 
  

4. VALORISER LES ACTIVITES ET 
LES BONNES PRATIQUES DU 

CLUB 

Mettre en lumière les réussites et 
renforcer le sentiment 

d’appartenance 

- Réaliser des interviews de joueurs, 
bénévoles ou parents (« LA PAROLE AUX 
ADHERENTS ») 
- Prendre des photos/vidéos lors des 
matchs ou événements 



 

 

MISSION PRINCIPALE Objectif pédagogique & citoyen Exemples d’actions concrètes 

- Animer un « MUR DES TEMPS FORTS” au 
sein du club 
- Créer des contenus de valorisation des 
engagements citoyens du club 
  

5. PARTICIPER A 
L’ORGANISATION 

D’EVENEMENTS DE PROXIMITE 

Renforcer le lien entre le club, le 
quartier et ses habitants 

- Coorganiser des événements conviviaux 
(tournoi de quartier, goûter, fête du club) 
- Aller à la rencontre des jeunes dans les 
city-stades pour parler du club 
- Inviter les familles à des temps de 
rencontres (réunions, repas partagés) 
- Soutenir les campagnes d’inscription et 
de renouvellement 

 

 

« TERRITOIRES PRIORITAIRES » (Référence : 5-E) 
 

MISSION PRINCIPALE Objectif social & éducatif Exemples d’actions concrètes 

1. FACILITER L’ACCES AU 
BASKET POUR LES JEUNES DES 

QUARTIERS 

Réduire les inégalités d’accès au 
sport pour les publics éloignés de 

la pratique 

- Animer des séances de basket gratuites en 
extérieur  
- Aller à la rencontre des jeunes sur les terrains 
de quartier 
- Organiser des initiations ou entraînements 
d’essai ouverts à tous  

2. REPRESENTER LE CLUB DANS 
LES QUARTIERS PRIORITAIRES 

Créer un lien de confiance entre 
le club et les habitants 

- Assurer une présence régulière lors 
d’événements de quartier 
- Participer à des forums, journées des 
associations, fêtes de quartier 
- Diffuser les informations du club via flyers, 
stands ou porte-à-porte 

3. ANIMER DES ACTIONS 
SPORTIVES VECTRICES DE LIEN 

SOCIAL 

Favoriser le vivre-ensemble, le 
respect et la mixité à travers le 

basket 

- Organiser des tournois de quartier 
accessibles à tous 
- Proposer des temps d’échange après matchs 
(jeux coopératifs, discussions) 
- Créer des équipes mixtes ou 
intergénérationnelles pour les événements 

4. ENCOURAGER 
L’ENGAGEMENT DES JEUNES 

DU QUARTIER 

Valoriser la prise d’initiative, la 
responsabilité et l’appartenance 

- Identifier des jeunes leaders pour devenir 
bénévoles, arbitres ou coachs en formation 
- Coconstruire un projet de tournoi ou 
d'événement avec des jeunes du quartier 
- Valoriser leur implication sur les réseaux 
sociaux ou lors d'événements officiels 

5. SENSIBILISER AUX VALEURS 
CITOYENNES DANS ET HORS 

DU TERRAIN 

Utiliser le sport pour lutter contre 
les discriminations, les incivilités, 

les inégalités 

- Animer des ateliers ou jeux sur la tolérance, 
l’égalité, le respect des règles 
- Participer à des campagnes locales contre les 
violences et pour la mixité 
- Créer une “CHARTE DE RESPECT SUR LE 
TERRAIN” avec les jeunes 

6. RENFORCER LE LIEN ENTRE 
SPORT ET REUSSITE EDUCATIVE 

Accompagner les jeunes dans 
leur parcours scolaire, personnel 

et social 

- Proposer des ateliers mêlant sport et temps 
éducatifs (santé, nutrition, devoirs) 



 

 

MISSION PRINCIPALE Objectif social & éducatif Exemples d’actions concrètes 

- Mettre en place des binômes d’entraide entre 
jeunes  
- Coanimer des séances sportives avec un 
volet éducatif ou civique 

 

« PASSE RESPONSABLE » (Référence : 6-A) 
 

MISSION PRINCIPALE Objectif RSE Exemples d’actions concrètes 

1. SENSIBILISER AUX 
ECOGESTES DANS LE CADRE 

DES ACTIVITES SPORTIVES 

Réduire l’empreinte carbone et 
adopter des comportements 

écoresponsables 

- Mettre en place des points de tri sélectif 
sur les évènements sportifs  
- Organiser des ateliers écogestes pour les 
jeunes (zéro déchet, gourdes, transports 
doux) 
- Coordonner une opération de nettoyage 
avec les jeunes du club 
- Mettre en place une CHARTE DES 
« ECOGESTES » pour tous les publics 
(licenciés, parents, bénévoles etc.) 
- Animer des ateliers et/ou campagnes de 
sensibilisation  
- Créer un DEFI ECOLOGIQUE entre 
plusieurs équipes  
  

2. ENCOURAGER LA PRATIQUE 
ECO-RESPONSABLE DU SPORT 

Intégrer des pratiques durables 
dans les entraînements, matchs, 

événements 

- Proposer un “ECOGUIDE DU SPORTIF” 
(tenue, mobilité, hydratation responsable) 
- Privilégier les déplacements groupés ou en 
vélo pour les matchs proches 
- Organiser des événements sans plastique 
et à empreinte réduite 
- Impliquer les jeunes dans des 
« BRIGADES » vertes lors des événements 
de la structure afin de sensibiliser les 
participants  
- Organiser un mois thématique autour du 
sport et de l’environnement  
  

3. LUTTER CONTRE LES 
DISCRIMINATIONS ET 

FAVORISER L’INCLUSION 

Agir pour l’égalité, le respect de la 
diversité et l’inclusion sociale 

- Créer une CHARTE DE RESPECT ET 
DIVERSITE avec les jeunes 
- Mettre en avant des campagnes contre le 
racisme, le sexisme, les discriminations 
- Organiser des matchs solidaires ou mixtes 
inter quartiers 
  

4. VALORISER LES 
ENGAGEMENTS CITOYENS DU 

CLUB ET DE SES MEMBRES 

Mettre en lumière les actions 
positives et les valeurs portées par 

le club 

- Réaliser des interviews de jeunes engagés 
ou de bénévoles du club 
- Créer une rubrique RSE sur le site ou les 
réseaux sociaux du club 
- Animer un “MUR DES ACTIONS 
CITOYENNES” dans la salle ou le vestiaire 
- Réaliser un diagnostic environnemental de 
la structure (consommation énergétique, 
mobilité, gestion des déchets etc.)  



 

 

MISSION PRINCIPALE Objectif RSE Exemples d’actions concrètes 

- Proposer un Plan d’actions concrètes 
(démarche 0 gaspillage, 0 déchet etc.)  
  

5. REDUIRE LES INEGALITES 
D’ACCES A LA PRATIQUE 

SPORTIVE 

Favoriser l’accès au sport pour 
tous, quelles que soient les origines 

sociales ou économiques 

- Participer à des collectes de matériel pour 
jeunes en difficulté 
- Créer un fonds de solidarité interne pour 
aider aux licences ou équipements 
- Coorganiser des tournois gratuits dans les 
quartiers prioritaires 
  

6. ANIMER DES ACTIONS 
SOLIDAIRES ET PARTENARIALES 

Renforcer l’utilité sociale du club au 
sein de son territoire 

- Organiser une collecte de vêtements, 
jouets ou nourriture en lien avec des 
associations locales 
- Créer un événement solidaire (ex : tournoi 
pour une cause, parrainage d’ONG) 
- Mobiliser les jeunes autour de chantiers 
citoyens ou d’actions bénévoles locales 

 

 

CONTACT : servicecivique@naqbasket.fr 
 


