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| - Laccession au statut d'arbitre stagiaire fédéral

La Commission Fédérale des Officiels
(CFO) se réunie chqque fin de saison pour

faire le bilan de celle-ci et décider des chan-
gements de groupe aprés validation des
arréts et demandes d'années sabbatiques des

arbitres.

En fonction des accessions d'arbitres au
niveau Haut Niveau (|—| N3/|—| N2/|—”\” soit
[aptitude & officier sur les niveaux NM1/Pro
B/E|ite) et au regqrc| des besoins identifiés
pour chaque Ligue, la CFO décide dattri-
buer un nombre de p|oces disponib|es par

|igue pour officier en championnot fedéral

(arbitroge en NM3/NF3)

Elle décide également d'établir les quotas de
nouveaux arbitres Stqgidires Feédéraux (en
p|us des stagiaires fedéraux confirmés de la
saison précédente) réclamés au Ligues pour

la saison suivante.

En fonction de nombre de nouveaux arbitres
stagiaires fedéraux demandés par la CFQO,

|7Equipe Dégioncﬂe des Officiels (ERO) de

la |igue régionc1|e se réunit ensuite lors d'une
réunion de classement de fin de saison pour

décider du nom des arbitres régionaux &

proposer au statut de stagiaire fédéral.
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|l - La formation continue des arbitres fédéraux
FORMATION STAGIAIRES FEDERAUX : La formation théorique et pratique d'une durée de 14h

est dispensée par la |igue régiono|e. Son contenu est élaboré par la FFBB en lien avec les CTO.

QUIZZ E-LEARNING : Un quizz mensuel est ob|igqtoire de octobre & qui|, Cest |'e-|_e0rning.

Chqque mois le stagiaire clispose de 15 jours pour obtenir au minimum 70% & ce test. Cette formation
sétale d'octobre & mai et se présente sous forme d'un quizz mensuel qui compreno| :

- O questions Vrai / Faux

- O questions & choix mu|tip|es

- O questions vidéo

Une fois le quizz réq|isé, les arbitres peuvent immédiatement visualiser la correction, se référer au rég|e-
ment officiel et proﬁter de conseils de mécanique et de gestion.

Le quizz permet de tester les connaissances générc|es des arbitres, d'améliorer leur compréhension et
leur connaissance du rég|ement de et de jugement d'actions. Linscription se fait en |igne par [attribution
d'un identifiant par la Fédération et la création personna|isée d'un mot de passe. Larbitre a ensuite acces
librement & la p|c|teforme pour sexercer autant de fois qu'i| le désire.

Certaines questions sont ensuite utilisées pour les questionnaires des recyc|oges de début de saison. En
cas de pro|o|‘eme, il faut contacter Nicolas MAESTRE (nmaestre@”bb.com) et mettre son CTO en

copie.

STAGE DE MI-SAISON: : Le stage de mi-saison est olo|igctoire pour tous les arbitres. Ce qui veut

dire quun arbitre qui ne participera pas au stage ne sera pas o|ésigné jusqua la fin de saison. Le stage a
lieu au sein de la Ligue Dégioncde et dure une journée. Pour permettre & chacun de se rendre c]isponib|e,
les dates sont données en début de saison, sachant que ce stage a lieu un samedi ou un dimanche de
janvier. Larbitre qui ne peut pas aller au rassemblement de sa Ligue peut aller & une autre date dans une
|igue |imi’crophe. Une fois la note d'information regue, vous devrez vous inscrire sur le site de la FFBB
Htp://vvwvv.%bcom/Formations . La formation est gratuite, des frais (:I'orgonisotion et/ou de restauration

peuvent étre demandés par la Ligue pégiono|e.

STAGES NATIONAUX : Les stages nationaux ont un double objectif. Ils visent & former les arbitres

de CF et détecter les arbitres présentant un potentie| pour le haut-niveau. Lensemble des stages ac-
cueille des candidats détectés (15 par an) et des candidats libres souhaitant se perFectionner. Linscrip-

tion aux stages nationaux est & effectuer sur le site internet de la FFBB en début de saison (vers mi-oc-

tolore).

Stage accession HN

12 places (6 Nat : 1% de zone + fa meilieurs fermme Nat ':
- 4
| =
Stage Gestion Stage Gestion _ <<
10 places (7 non retenus + 3 libres Féd-Nat) 12 places +a Tibees Nat)

Filiere formation \ ( Filitre détection

Stage Stratégies collectives - Seix
FriaEit i S5y

Stage techniques individuelles - Bourges
22 places (15 candidats détectés et 7 candidats libres)

Stage Mécanique — Lons le Saunier
20 places (15 candidats détectds et 5 candidats libres)
1
Détection de Zone — Arbitres Féd-Nat
(Candidats détectés : 3 places dont 1 fermme. Si pas de femme : 2 places)

Année 2

Année 1



Il - Les stages nationaux de détection et de perfectionnement
PRESENTATION DE LA FORMATION

Les Stages Nationaux de Perfectionnement et de Détection dArbitres ont pour olojectifs de proposer sur tous
saisons une formation nationale comp|émentoire aux arbitres de championnot de France et de détecter les
meilleurs po’centie|s & suivre de chqque zone, afin de faciliter leur accés vers |’orbitrqge de haut-niveau si leur
potentiel se confirme.

-Chcque année cing stages sont organisés sur p|usieurs thémqtiques de formation différentes :

- Mécanique d’orbitrqge Support : Tournoi National U15

- Jugement des techniques individuelles Support : camp national U15 et tournoi international U15 filles

- Jugement des stratégies collectives Support: stage national

- Gestion des acteurs et de la rencontre Supports : tournoi internationaux U18 et U20
Apres avoir participé aux stage « Mécanique, tecl‘miques individuelles et stratégie collectives », 1a arbitres au
potentiel HN seront sélectionnés pour participer au stage « Gestion, filiere détection ». Les autres pourront
suivre la méme formation avec le méme contenu et mémes objectifs dans le cadre d'un autre stage « Gestion,

filiere formation ».

LIERE _ Autae Suite au stage national de « Gestion,
FORMATION DETECTION filiere détection », 5 arbitres pourront
participer au stage daccession HN,

dont au minimum une femme.

STAGE ACCESSION HN : Pour les stages « jugement », lencadre-

s § i ment technique est également assuré
5 du stage gestion dont 1 femme) '

par des entraineurs nationaux. Sur

ANNEE 3

chaque stage il est proposé une forma-
STAGE GESTION STAGE GESTION : : ..
> placks tion pratique et théorique.

SE FORMER TOUJOURS

FILERE FORMATION FILERE DETECTION pLUS
10 PLACES 10 PLACES

Depuis que|ques saisons, I'offre de
formation pour les arbitres ne cesse

STAGE STRATEGIES COLLECTIVES | SEIX

0 placSBEande s cctectés et 12 cand d'augmenter. Un arbitre National et

Fédéral de France doit obligatoire-
STAGE TECHNIQUES INDIVIDUELLES | BOURGES

) o' accs filandidats 9 - ment participer & un stage de mi-sai-
son, générd|ement en janvier, qui lui

permet de faire un point & mi-saison

CANDIDATS LIBRES CF

STAGE MECANIQUE

18 candidats détectés et'12 candidats Lo

CANDIDATS DETECTES CF

sur les aspects positifs de début de
saison et les axes de progrés & travail-
DETECTION DE ZONE | ARBITRES CF ler. C'est un formateur de la FFBB
tect s dont I'lémme. Si pas de femme : 2 place . . . .
qui anime ce temps de formation.
De méme, un arbitre qui a déja
participé & lensemble ou & un stage de perfectionnement et de détection d'arbitre, a toujours la possibilité de
se réinscrire & un stage dont le theme 'intéresse ou bien & un stage dont le theme correspond & ses besoins.

Pour cela, il lui suffit de se porter candidat libre en s'inscrivant sur le site de la FFBB.



